ROCZNY PROGRAM DZIALALNOSCI
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W HYZNEM NA 2024 R.




LGROMADZENIE I OPRACOWANIE ZBIOROW,

1. Nabywanie w drodze zakupow z biezacej produkcji wydawniczej ksigzek z literatury pigknej i
niebeletrystycznej dla dorostych oraz dzieci i mlodziezy (raz w miesigcu) z zachowaniem
nastepujacej struktury:

+ literatura pigkna dla dorostych — 50-55 %
+ literatura pigkna dla dzieci i mtodziezy — 20-25 %
literatura niebeletrystyczna — 15-20 %.

Zakup ogotem w roku ok. 500 woluminow, tj. srednio 14 woluminéw na 100 mieszkancéw w ciagu

roku.

2. W drodze zakupdéw uzupetianie ubytkéw w ksiggozbiorach z powodu zagubienia lub zniszczenia

ksigzek przez czytelnikoéw (pod koniec roku).

3. Uzupelnianie i aktualizowanie ksiegozbioréw podrecznych (przy zakupach).

4. Prenumerata czasopism (raz na rok) i prowadzenie ewidencji zaprenumerowanej prasy.

5. Selekcja zbiorow — ubytkowanie ksigzek nie znajdujacych zainteresowania czytelniczego i

zaczytanych (lipiec, sierpien) - ok. 500 pozycji.

6. Biezace prowadzenie rejestru ubytkow (po sporzadzeniu protokotow selekcji).

7. Uzgadnianie warto$ci ksiggozbioréw z ewidencja ksiegowosci (na poczatku roku).

8. Konserwacja i ochrona zbioréw (praca stata):

- systematyczna reperacja ksigzek

- sprawdzanie stanu ksigzek zwracanych

- materialne obcigzanie czytelnikow za zniszczenie ksigzki

- szczegoblna ochrona ksigzek poczytnych, lektur szkolnych, pozycji z ksiegozbioru podrecznego.

9. Wprowadzanie ksiggozbioru do programu bibliotecznego SowaSQL — opis fizyczny ksigzki,

klasyfikacja UKD, hasta przedmiotowe, tresc.

10. Ewidencja zbioroéw — biezace prowadzenie ksiegi inwentarzowej (po dokonaniu zakupu).

11. Pieczgtowanie nowo zakupionych ksigzek, naklejanie kodéw kreskowych, oprawa w folig,

zaktadanie kart ksigzek.

Za wykonanie zadan odpowiadajg wszystkie pracownice bibliotek.
Prace nadzoruje kierownik GBP oraz instruktor powiatowy.

ILDZIAEALNOSC INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNA.

1.Udzielanie biezacych informacji bezposrednich (bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych) we wszystkich placowkach bibliotecznych (tacznie okoto 250 w ciggu roku - praca stala):
- udostepnianie wydawnictw informacyjnych (ksigzek i1 czasopism) na migjscu oraz pomoc
czytelnikom w dotarciu do odpowiednich Zzrodet informacji
- prowadzenie rejestru porad czytelniczych
- prowadzenie ewidencji wypozyczen czasopism

prowadzenie ewidencji odwiedzin w czytelni internetowe;j i kontrola pracy uzytkownikow.
. Organizacja i prowadzenie informacji zbiorowych (praca stata):

lekcje biblioteczne - 15
- wycieczki do bibliotek - 2

rozmowy o ksigzkach (w czasie udostepniania zbiorow).

3. Prowadzenie kroniki biblioteki i srodowiska oraz strony internetowe;.
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Za wykonanie zadan odpowiadajg wszystkie pracownice bibliotek.
Prac¢ nadzoruje kierownik GBP oraz instruktor powiatowy.



IIL.UDOSTEPNIANIE ZBIOROW.

1. Zapewnienie jak najwigkszej liczbie mieszkancéw gminy szerokiego dostepu do ksigzek
poprzez:
- Sciste przestrzeganie dogodnych dla czytelnikow godzin otwarcia bibliotek (godziny
popotudniowe)
- ograniczanie dni zamknigcia bibliotek (organizowanie zast¢pstw w czasie urlopow).
2. Kierowanie lekturg czytelnikow bardziej zaawansowanych (praca stala).
3. Sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych, pétrocznych, rocznych.
4. Udzielanie wskazowek czytelnikom korzystajagcym z wolnego dostgpu do potek (praca stata).
5. Prowadzenie dziennika bibliotecznego (praca stata).
6.Kierowanie upomnien do czytelnikow zalegajacych ze zwrotem ksigzek, konsekwentne
egzekwowanie zwrotu (co 3 miesigce).
7. Wypozyczanie ksigzek czytelnikom do domu 1 przyjmowanie ksigzek przez nich zwréconych
— wilaczanie ich na poiki (praca stata).
8. Uzyskanie podstawowych wskaznikow czytelniczych na nastgpujacym poziomie:
.+ liczba czytelnikow na koniec roku w granicach ok. 900 (13 % og6tu mieszkancow)
liczba udostgpnionych zbiorow w wypozyczalniach i czytelniach w ciagu roku w
granicach 14 000 jednostek inwentarzowych.

Za wykonanie zadan odpowiadaja wszystkie pracownice bibliotek.
Prace nadzoruje kierownik GBP oraz instruktor powiatowy.

IV.DZIAEALNOSC OSWIATOWO-WYCHOWAWCZA I EDUKACYJNA

1. Zwickszanie liczby czytelnikow w grupie wiekowej do 15 lat poprzez:

a) wspotprace ze szkotami w sprawie realizacji programu przysposobienia czytelniczego:

- wycieczki do bibliotek (dzieci mlodsze) — zapoznanie ucznidw ze zbiorami i uslugami
bibliotecznymi; (uczniowie starszych klas) — zapoznanie z katalogami 1 ushugami
informacyjnymi

- lekcje biblioteczne.

2. Aktywizowanie czytelnictwa bezrobotnych oraz uczniow szkoét ponadpodstawowych:

- wystawki z okazji rocznic 1 $wiat panstwowych: Dzien Babci i Dzien Dziadka ; Dzien Pamigci
o Ofiarach Holokaustu ; Walentynki — Dzien Zakochanych, ; Dzien Kota ; Dzien Pisarzy i
Pisarek ; Dzien Kobiet ; Dzien Ksigzki i Praw Autorskich ; Dzien Pamigci Ofiar Katynia ;
Swieto Konstytucji 3 Maja ; Dzien Bibliotekarza i Bibliotek ; Dzien Matki ; Dzien Pamigci
Powstania Warszawskiego ; Dzien Mitosnikow Ksiazek ; Rocznica Wybuchu II Wojny
Swiatowej ; Dzief Glosnego Czytania ; Dzien Papieza Jana Pawla II ; Swieto Niepodlegltosci
- wystawki z okazji rocznic literackich: 50 rocznica $mierci Melchiora Wankowicza; 90
rocznica urodzin Marka Htaski; 150 rocznica urodzin Wincentego Witosa; 130 rocznica urodzin
Jarostawa Iwaszkiewicza; 175 rocznica $mierci Juliusza Stowackiego; 10 rocznica $mierci
Tadeusza Rozewicza; 125 rocznica urodzin Ernesta Hemingwaya; 80 rocznica $mierci
Antoine’a de Saint-Exupery’ego; 20 rocznica $mierci Czestawa Mitosza; 30 rocznica $mierci
Zbigniewa Nienackiego; 160 rocznica urodzin Stefana Zeromskiego; 95 rocznica urodzin
Wandy Chotomskiej; 70 rocznica $mierci Zofii Natkowskiej

- gazetki 1 wystawy tematyczne: Dzien Bezpiecznego Internetu (luty); 80 rocznica
zamordowania rodziny Ulméw (marzec); 20 rocznica przystgpienia Polski do Unii Europejskie;j
- spotkania autorskie i przedstawienia teatralne: przedstawienie Teatru Lalek Kukieta pt. Dobro
wraca, czyli historia szewczyka Dratewki (Hyzne, Dylagowka)

- popularyzacja nowosci wydawniczych (co miesigc).



3. Konkursy: podsumowanie konkursu na najaktywniejszego czytelnika roku (styczen);
konkurs pigknego czytania (czerwiec) ; eliminacje gminne w Konkursie Powiatowym
(czerwiec-wrzesien).

4. Udziat w akcjach ogo6lnopolskich :

Tydzien Bibliotek (maj)

Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom (maj)
Cala Polska Czyta dzieciom (akcja catoroczna)
Narodowe Czytanie (wspolnie z GOK — wrzesien).
Noc Bibliotek (pazdziernik).

5. Troska o czytelnictwo ludzi starszych, chorych i niepelnosprawnych, utrzymywanie z nimi

kontaktu przy pomocy “ksiggonoszy”.

6. Organizacja spotkan dla dzieci i mlodziezy:

- Ferie zimowe w bibliotece (styczen/luty)
Pozegnanie zimy i powitanie wiosny (marzec)
Swieto Misia Tulisia (listopad)
Zajecia edukacyjno-plastyczne ( Dzien babci 1 dziadka — postacie z tyzeczek; Jesien
puka do drzwi,; Flaga Polski kreatywnie). Dziatalno$¢ dla senioréw: Bookcrossing —
seniorze uwolnij ksigzki od kurzu i zapomnienia (akcja catoroczna); Seniorzy czytaja
dzieciom (wrzesien).

8. Rozmowy o ksigzkach i cieckawych artykutach z czasopism w czasie udostgpniania zbiorow.

9. Wilasciwe gromadzenie ksiggozbioréw, uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania

czytelnicze (przy zakupach).

10. Upowszechnianie korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism na miejscu w

bibliotece:

- rzetelne udzielanie informacji

- konkursy sprawnego postugiwania si¢ encyklopediami, stownikami i innymi informatorami.

Za wykonanie zadan odpowiadajg wszystkie pracownice bibliotek.
Prace nadzoruje kierownik GBP oraz instruktor powiatowy.

V.SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

1. Zaopatrzenie w materialy:

- zakup materiatéw biurowych, drukéw bibliotecznych, folii do oprawy ksigzek, znaczkow
pocztowych, tonera do drukarek, kodow samoprzylepnych (I kwartat)

- zakup $rodkéw czystosci osobistej 1 srodkdw utrzymania czystosci w bibliotekach (raz na
kwartat)

- zakup ksigzek dla calej sieci (co miesigc)

zakup nagrod ksigzkowych dla uczestnikéw konkursow (I kwartat)

- prenumerata czasopism (raz na rok).

2. Ustugi materialne:

- oplaty telefoniczne (co miesigc)

- opflaty za $Smieci (co miesigc)

- oplaty za administrowanie budynkiem (co miesigc)

- opflaty za wodeg, Scieki (raz na kwartat)

- drobne naprawy (w miarg potrzeb)

3. Ustugi niematerialne:

- szkolenia dla pracownikoéw (w ciggu calego roku, w zaleznos$ci od potrzeb)

- ubezpieczenie ksiggozbioru, sprzgtu 1 wyposazenia (grudzien)

- oplaty za dostep on-line do katalogdéw i dziatanie wypozyczalni elektronicznej (raz na pot



roku)

sktadka cztonkowska Polskiego Zwigzku Bibliotek (luty)

oplata za strong¢ internetowg (grudzien)

umowa z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (co miesigc)
umowa-zlecenie BHP (co miesigc)

licencja antywirus (listopad)

- optata roczna za trwaty zarzad pomieszczen biblioteki (co miesigc)

- prowadzenie rachunku bankowego, prowizja od przelewow (caly rok)
- przedstawienie teatralne dla dzieci (maj)

- audyt strony www i BIP celem opracowania deklaracji dostepnosci

4.

Sprawy lokalowe:

dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych (praca stata)
nadzor nad sprz¢tem komputerowym (praca stata)
przeglad gasnic ppozarowych (grudzien)

Za wykonanie zadan odpowiada kierownik GBP.
Prac¢ nadzoruje Panstwowa Inspekcja Pracy.
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VI.METODYKA PRACY
DOSKONALENIE ZAWODOWE.
OPIEKA SOCJALNA.

Przeprowadzenie 4 narad pracowniczych poswieconych organizacji pracy i realizacji
programu upowszechniania czytelnictwa (na poczatku kazdego kwartatu).

Wyjazdy kierownika GBP i1 pracownikdw na szkolenia, seminaria, warsztaty i narady
organizowane przez Wojewddzka 1 Miejska Biblioteke Publiczng w Rzeszowie.
Instruktazowe i kontrolne wyjazdy kierownika GBP do filii (co najmniej raz na kwartat).
Opieka socjalna — zapewnienie pracownicom odpowiednich warunkow pracy (ogrzewania,
o$wietlenia, Srodkow utrzymania czystosci osobistej 1 §rodkdw utrzymania czysto$ci w
bibliotekach), wilasciwe gospodarowanie funduszem socjalnym — wyptata $wiadczen
urlopowych (lipiec, sierpien).

Kierowanie akcja urlopowa (szczegdlnie w okresie letnim) — prowadzenie dokumentacji,
organizowanie zastepstw.

Zwigkszenie liczby dni otwarcia GBP w Hyznem o 2 soboty w kazdym miesigcu zgodnie z
wymogami udzialu w konkursie i1 otrzymania dofinansowania na zakup nowosci
wydawniczych w programie Zakup 1 zdalny dostep do nowosci wydawniczych.

Podjecie dziatan majacych na celu wigksze wykorzystanie przez czytelnikow terminalu
wypozyczalni migdzybibliotecznej Academika.

Prowadzenie ksiggowosci instytucji.

Za realizacj¢ zadan odpowiada kierownik GBP oraz ksiggowa.

1.

VII.ZARZADZANIE I KONTROLE

Opracowanie planow:

- urlopéw (do konca stycznia)
- budzetowego (pazdziernik) i nadzor nad jego realizacja.

2.

Systematyczne przekazywanie pracownicom wytycznych i zarzadzen, wspolne ustalanie



sposobu ich realizacji, wydawanie zarzadzen i zalecen wtasnych, prowadzenie rejestru tych

zarzadzen i zalecen (podczas kontroli).

Ocena pracy pracownic na podstawie efektow w realizacji planéw pracy oraz innych zadan.

4. Kontrola pracy filii (sposobu prowadzenia dziennikow bibliotecznych, statystyki, ewidencji
zbiorow, dyscypliny pracy, odpowiedniego wykorzystania czasu pracy oraz zalecen
pisemnych i ustnych).

5. Prowadzenie dokumentacji przekazywanych i wykonywanych zadan.

w

Za realizacj¢ zadan odpowiada kierownik GBP.
Prace nadzoruje instruktor powiatowy.

VIII. PROJEKTY I PROGRAMY

1. Udzial w programie MKIDZN — Zakup i zdalny dostep do nowosci wydawniczych dla
bibliotek publicznych (III, IV kwartat).

2.Udziat w programie - Mala Ksigzka — Wielki czlowiek (IV kwartal).

3. Udzial w projekcie szkoleniowym - Kreatywni bibliotekarze pomystowych czytelnikow
(I kwartat)



